Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14, 70/17, 98/19,
151/22), Skupstina Udruge AjA, na sjednici odrianoj u Puli, dana 31.03.2023. godine
donijela je

STATUT
Udruge AjA

l.
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu peclata; o
ciljevima i podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi; o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uélanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova
i natinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nafinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata; izboru i opozivu likvidatora
udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nainu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu AjA.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Udruga za razvoj i Sirenje usluga u zajednici, borbu protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti AjA.
Skraceni naziv Udruge je: AjA.
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Association for the development and expansion of
services in the community and the fight against poverty and social exclusion ,What about
me”

Clanak 3.
Udruga AjA je nevladina, nestranacka i neprofitna pravna osoba.
Udruga djeluje na podrucju grada Pule, Istarske Zupanije, Republike Hrvatske, Europske unije
i medunarodno.
Sjediste Udruge je u Puli. Odluku o adresi sjediSta donosi Skupstina Udruge.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Pelat Udruge je okruglog oblika, promjera 3 cm, s slikom kuce ¢iji krov grade dva ¢ovjeka
svaki sa jedne strane s ispruzenom rukom te nazivom udruge u donjem dijelu.

Clanak 5.
Udrugu zastupa Predsjednik Udruge. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.



Il

CILIEVI, PODRUCIA DIELOVANJA SUKALDNO CILIEVIMA DJELATNOSTI | GOSPODARSKE
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Cilj udruge je:

e Poticanje gradana da Cine pozitivne promjene u svojim zajednicama te time
pobolj3aju zivot osoba u riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti, beskuénicima,
miadima i obiteljima temeljeno na vrijednostima stru¢nosti, empatije, suradnje,
timskog rada, postivanju razli¢itosti, prijateljstvu i postenju kroz osmisljavanje, izradu
i realizaciju projekata i programa.

Clanak 7.
Podruéja djelovanja Udruge sukladno cilju su:

11. I. razina djelatnosti udruge: Socijalna djelatnost
11.1. Il. razina djelatnosti udruge: Socijalna pomo¢ i podrika

Ill. razina djelatnosti udruge: pomo¢ i podrika starijim osobama; pomo¢ i podrika djeci;
pomoc i podrika mladima; pomo¢ i podrika osobama u riziku od siromastva i socijalne
isklju€enosti; pomoc i podrika obitelji; pomo¢ i podrika beskuénicima.

11.2. Il. razina djelatnosti udruge: Socijaine usluge

lll. razina djelatnosti udruge: savjetovanje i pomaganje; psihosocijalna podrika; pomo¢ u
kuci; pomoc¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija);
prevencija ovisnosti i strutna pomo¢ i podrika; boravak; smijedtaj; organizirano
stanovanje; prevencija nasilja; prevencija ovisnosti; struéna pomo¢ i podrika; skraéeni
boravak, igraonice, radionice i klubovi; organiziranje slobodnih aktivnosti: ostale
djelatnosti socijalnih usluga.

11.3. L. razina djelatnosti udruge: Humanitarna pomo¢

Il razina: psihosocijalna pomoé¢ u kriznim situacijama; poboljanje kvalitete Zivota i
zdravlja socijalno iskljutenih; pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba; ostale
humanitarne djelatnosti.

11.5. Il. razina djelatnosti udruge: Ostale humanitarne djelatnost



2. |. razina djelatnosti udruge: Demokratska politi¢ka kultura
2.2. Il. razina djelatnosti udruge: Promicanje nenasilja i izgradnja mira
2.3. Il. razina djelatnosti udruge: Prevencija nasilja
11l. razina djelatnosti udruge: Ostale djelatnosti prevencije nasilja
2.4, 1. razina djelatnosti udruge: Volonterstvo
IIl. razina djelatnosti udruge: promicanje i razvoj volonterstva.
2.5. Il. Promicanje drustvene solidarnosti
2.6. Il. Interkulturalni dijalog
2.8. ll. Promicanje dobrog upravljanja
2.10. ll. Poticanje participativne demokracije/sudjelovanje gradana u odlucivanju
2.11. .. razina djelatnosti udruge: Pracenje javnih politika i javno zagovaranje
2.12. Il. razina djelatnosti udruge: Razvoj civilnoga drustva
2.13. Il razina djelatnosti udruge : Razvoj lokalne zajednice
2.14. Il razina djelatnosti udruge: Javno informiranje i mediji

Ill. razina djelatnosti udruge: proizvodnja medijskih sadrzaja; poticanje kriticke rasprave
u medijima; promicanje medijske pismenosti.

1. |. razina djelatnosti udruge: Branitelji i stradalnici

1.1. Il. razina djelatnosti udruge: Branitelji — veterani Domovinskog rata

lll. razina djelatnosti udruge: zastita interesa hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

¢lanova njihovih obitelji; zastita interesa hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog
rata.

7. 1. razina djelatnosti udruge: Ljiudska prava
7.3. Pravo na pristup informacijama
7.4. Pravo na zastitu osobnih podataka
7.5. ll. razina djelatnosti udruge: Suzbijanje i zastita od diskriminacije

II. razina djelatnosti udruge: ravnopravnost spolova; zastita prava i dostojanstva radnika;
zastita obitelji; zastita prava djece; zastita prava osoba s mentalnim oste¢enjem; zastita



prava beskuénika; zastita prava pacijenata; zastita ovisnika; zastita prava zatvorenika; zasita
prava spolnih i rodnih manjina; zastita prava na zastitu privatnosti.

9. I. razina djelatnosti udruge: Obrazovanje, znanost i istraivanje
9.1. Il razina djelatnosti udruge: Odgoj i obrazovanje

IIl. razina djelatnosti udruge: izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje; odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje ljudskih prava; poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i
obrazovanju; medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovaniju.

9.2. Ii. razina djelatnosti udruge: Znanost, strucni rad i istraivanje

Ill. razina djelatnosti udruge: znanstvenoistrazivacki rad; organizacija domadih i
medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova, 3kola, kongresa i seminara;
izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija; umreZavanje i medunarodna znanstvena i
struéna suradnja.

10. 1. razina djelatnosti udruge: OdrZivi razvoj

10.3. Il. razina djelatnosti udruge: OdrZivi gospodarski razvoj

Ill. razina djelatnosti udruge: razvoj drustvenog kapitala.

4. |. razina djelatnosti udruge: Gospodarstvo

4.6. Il. razina djelatnosti udruge: Socijalno poduzetnistvo

lll. razina djelatnosti udruge: promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva; ostale djelatnosti
socijalnog poduzetnistva.

8. I. razina djelatnosti udruge: Medunarodna suradnja

8.1. Il. razina djelatnosti udruge: Razvojna suradnja

Ill. razina djelatnosti udruge: mir i sigurnost; ljudska prava; obrazovanje; ravnopravnost
spolova; smanjenje siromastva; unaprjedenje zdravlja; zastita okolida i prirode.

8.3. Il. razina djelatnosti udruge: Medunarodna prijateljstva

3. I. razina djelatnosti udruge: Duhovnost

3.2. Il. razina djelatnosti udruge: Duhovne djelatnosti

lil. razina djelatnosti udruge: poticanje osobnog razvoja.



14. |. razina djelatnosti udruge: Zastita zdravlja

14.1. Il. razina djelatnosti udruge: Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

Il. razina djelatnosti udruge: prevencija i zastita mentalnog zdravlja; unaprjedenje kvalitete
Zivota osoba starije Zivotne dobi.

14.3. Il. razina djelatnosti udruge: Prevencija i suzbijanje ovisnosti

Clanak 8.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena jesu:
e beskuénici
branitelji — veterani
civilni invalidi rata
djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi
djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
gradani — opca populacija
invalidi Domovinskog rata
lokalna i regionalna samouprava
manjine — opcenito
predstavnici medija
mladi — op¢a populacija
nacionalne manjine
nezaposleni
obitelji
osobe s psiho- socijalnim tesko¢ama
osobe starije Zivotne dobi
osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
ovisnici i lije€eni ovisnici
poslodavci
regionalna i lokalna samouprava
romi
tijela drzavne uprave
udruge i gradanske inicijative
umirovljenici
ustanove socijalne skrbi
ratni veterani
volonteri
zdravstvene ustanove
Zene
irtve nasilja
irtve obiteljskog nasilja
irtve trgovanja ljudima
ostali



Clanak 9.

Radi ostvarivanja ciljeva udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti:
e organizacija i odrzavanje edukativnih radionica, seminara, konferencija

e izrada i prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno ste¢enim i
realiziranim potrebnim preduvjetima

e pruZanje usluga trenerstva, savjetovanja, facilitacije, informiranje, mentoriranje u
podrucjima djelatnosti Udruge u skladu sa posebnim propisima
¢ socijalno poduzetnistvo

Eventualno stefena dobit iz obavljanja gospodarske djelatnosti moze se iskoristiti isklju¢ivo
za rad udruge AjA.

1.
JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene
Statutom, poimence:

e Pravodobnim izvje$¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima;
e Pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin;
e Putem medija.

V.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.
Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba i pravna osoba.

Clanak 13.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi predsjednik ili dopredsjednik
Udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o imenu ¢lana, OIB-u, adresi
stanovanja, broju telefona, mail adresi, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, i
datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim Elanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 14.
Visinu Zlanarine odreduje Skupstina Udruge na redovnoj godisnjoj skupstini.



Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

Doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge

Informirati se o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju

Davati misljenja, prijedloge, prituZbe i Zalbe na rad Udruge i njezinih tijela
Predstavljati Udrugu u skladu s Vizijom i Statutom i drugim opc¢im aktima Udruge
Podizati i ¢uvati ugled Udruge

Plaéati ¢lanarinu

Aktivno sudjelovati u aktivnostima Udruge
Sudjelovati u radu tijela Udruge s pravom glasa
Birati i biti biran u tijela Udruge

Clanstvo u Udruzi prestaje:

L ]

dragovoljnim istupom,
neplacanjem ¢lanarine,

iskljuéenjem
smréu &lana

Clanak 16.

Clan se brie iz Registra ¢lanova temeljem odluke Skupstine.

Clan Udruge stegovno odgovara ako prouzroéi ozbiljnu Stetu Udruzi i Elanstvu, ako prekrsi
odredbe Statuta ili na bilo koji nalin ugrozi interese Udruge. Stegovni postupak provode
Upravni odbor Udruge. U stegovnom postupku moze se izreéi stegovna mjera iskljuéenja iz
Udruge. Odluku o iskljuenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor Udruge a Iskljuéeni &lan
ima pravo u roku od 15 dana, ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupgtini
Udruge. Skupstina je duZna rijediti Zalbu u roku od 30 dana, ra¢unajuéi od dana dostave
Zalbe. Odluka Skup3tine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

Clanak 17.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

Tijela Udruge su:

Skupstina

Upravni odbor Udruge
Predsjednik
Dopredsjednik

Tajnik

V.
TIJELA UDRUGE

Clanak 18.



Clanak 19.
Skupstina je najvise tijelo Udruge. Cine je sve poslovno sposobne Elanice Udruge.
Redovno zasjedanje Skupstine Udruge odriava se najmanje jednom godidnje.

Clanak 20.
Skup3tina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovno zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Clanak 21.
Redovno zasjedanje Skupstine saziva Predsjednik.
Clanovi Skupstine dobivaju pisani poziv najmanje 7 dana prije odriavanja zasjedanja.
Poziv treba sadriavati podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog
reda te materijale o] pitanjima o kojima ce se raspravljati.
U posebnim okolnostima Skup3tina se moze organizirati na daljinu ,putem Skype-a, Zoom-a
ili drugog oblika suvremene elektronske komunikacije na daljinu, a u sluaju odriavanja
skup3tine na daljinu u pozivu se mora naznaciti oblik komunikacije.
Ukoliko se na Skupstini na daljinu donose odluke glasovanjem treba naznaciti oblik
elektronickog glasovanja.
Odluke donesene na skup3tini na daljinu, elektronickim putem, moraju se verificirati na
prvoj iducoj redovnoj skupstini.
Glasovanje na daljinu, elektronickim putem, nije moguce kada se radi o odlukama Skupstine
koje se odnose na dono3enje statuta, njegovih izmjena i dopuna, izbor i opoziv tijela udruge,
te odluke o prestanku rada Udruge.
Posebne okolnosti podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo
predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugroZava Zivot i zdravlje gradana, imovinu
vece vrijednosti, znatno narudava okolis, narusava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu
gospodarsku Stetu.
U sluéaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanica udruge, koje su upisane u popis €lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 22.
Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skup3tinom
predsjedava Dopredsjednik Udruge. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje
zapisni€ar i koji se trajno €uva u arhivi Udruge.

Clanak 23.
Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih ¢lanova udruge,
a odluke donosi veéinom glasova nazocnih &lanova.

Clanak 24.
Skupitina Udruge:
e donosi i usvaja Statut te njegove izmjene i dopune;
e bira, imenuje i razrjeduje ¢lanice Upravnog odbora, Predsjednika i Dopredsjednika
Udruge;
e bira, imenuje i razrjeduje Likvidatora Udruge;



ovladcuje za zastupanje druge redovne ¢&lanice Udruge;

usvaja financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i godidnje financijsko izvjesée;

odlutuje o osnivanju trgovackog drustva u vlasnistvu Udruge;

odlu¢uje o udruZivanju s drugim organizacijama i istupanju iz njih;

usvaja plan i program rada Udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za

prethodnu kalendarsku godinu;

e odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge i drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge;

e odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela
udruge;

e utvrduje visinu ¢lanarine;

e odlutuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

Clanak 25.

lzvanredno zasjedanje Skup3tine saziva Predsjednik Udruge samostalno ili na zahtjev 10
redovnih ¢lanova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora Udruge, iskljuéivo u svrhu
razmatranja odredenog pitanja. lzvanredno zasjedanje Skupitine mora se na pisani poziv
odrzati u roku od 30 dana od uredno zaprimljenog zahtjeva Upravnog odbora ili deset
redovnih Clanica. Predsjednik Udruge saziva izvanredno zasjedanje skupstine 7 dana prije
zasjedanja.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanredno zasjedanje skupstine u roku od 22 dana od
uredno zaprimljenog zahtjeva, 8 dana prije odriavanja mogu je sazvati predlagatelji.
Na izvanrednom zasjedanju Skupstine razmatra se samo ono pitanje zbog kojeg je sazvana.
Na nacin rada izvanrednog zasjedanja Skupstine primjenjuju se odredbe ¢l. 20.ovog Statuta.

Clanak 26.
Upravni odbor Udruge bira Skup3tina Udruge na mandat od cetiri godine.
Upravni odbor Udruge ima tri ¢lana izmedu kojih su Predsjednik i Dopredsjednik Udruge te
jedan ¢lan izglasana na izbornoj Skupstini.

Clanak 27.

Upravni odbor Udruge:

e prediaie Statut te njegove izmjene i dopune;
podnosi Skupstini izvje3taj o radu;
donosi opce akte i pravilnike;
informira Clanstvo i javnost;
odlu€uje o koridtenju imovine Udruge;
osniva tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge;
upravlja radom Udruge izmedu sjednica Skupstine;
rieSava Zalbe ¢lanova Udruge;
provodi zaklju¢ke Skupstine;
kontrolira zakonitost rada Udruge, upozorava na nepravilnosti i provodi rjedenja;
nadzire rad trgovackog drustva u vlasnistvu Udruge i podnosi izvjestaje Skupstini;



¢ raspisuje natjeCaje za zapolljavanje na preporuku Dopredsjednika ili
Predsjednika Udruge;
e odlucuje o zaposljavanju radnika, o opisu poslova i radnih zadataka radnica te o
visini place zaposlenih radnika;
e bira voditelje programa i projekata.
Sjednice Upravnog odbora odriavaju se prema potrebi. Pravovaljane odluke donose se
vecinom glasova ¢lanova Upravnog odbora i objavljuju se ¢lanstvu Udruge u roku od 15 dana
nakon donoienja.
Clanak 28.
Clanu Upravnog odbora moze na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na
koji je izabran. Clan Upravnog odbora moze biti opozvan od strane Skupstine:
e u sluéaju nemoguénosti obavljanja duZnosti dulje od 6 mjeseci;
» zbog teiih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge AjA;
» zbog zloupotrebe poloZaja ili nano3enja itete ugledu Udruge;
e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duZnosti.

Clanak 29.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moie podnijeti bilo koji drugi ¢lan Upravnog
odbora ili 1/3 aktivnih ¢lanova Udruge.
Odluku o opozivu donosi Skupstina natpolovicénom veéinom prisutnih aktivnih ¢lanova u roku
od 30 dana od dana podnosenja prijedloga za opoziv.

Clanak 30.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena, Skupstina izmedu
aktivnih ¢lanova u roku od 30 dana odabire novog ¢lana ¢iji mandat traje do isteka mandata
Upravnog odbora. Ukoliko se razrjesava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim
mandatom te imenuje odgovornu osobu za provedbu postupka. Kooptiranje élanova
Upravnog odbora u tijeku jednog mandata moie provesti u odnosu na jednog ¢lana te
ukoliko se kooptira predsjednik saziva se izvanredna izborna Skupstina na kojoj se biraju sva
tijela na novi Cetverogodisnji mandat.

Clanak 31.

Predsjednik:

» zastupa Udruguy;
saziva Skupstinu Udruge;
predsjeda sjednicom Skupstine Udruge;
vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine;
odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvje3ca;
utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada Skup3tini na razmatranje i
prihvacanje;
brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skup3tine Udruge;
upravlja imovinom Udruge;
podnosi izvjed¢a o radu Udruge Skupstini Udruge;
brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge;
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun udruge;



e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge;
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge;
Vodi registar ¢lanova;
e Saziva i vodi sjednice Upravnog odbora Udruge;
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 32.

Predsjednik koji ne izvriava Statutom utvrdene obveze, ili ih ne izvrSava na zadovoljavajuéi
nacin, moze biti opozvan od strane Skupstine Udruge i prije vremena na koje je izabran. U
roku od 30 dana od opoziva Skupstina Udruge je duina pokrenuti postupak odabira novog
Predsjednika.

Clanak 33.
Dopredsjednik Udruge u slucaju odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje Predsjednika Udruge
u svim poslovima navedenim u Clanku 31. ovog Statuta.
Dopredsjednika Udruge bira Skup3tina Udruge na mandat od &etiri godine.

Clanak 34.
Dopredsjednik  koji ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih ne izvrSava na
zadovoljavajuci nacin, mozZe biti opozvan od strane Skup3tine Udruge i prije vremena na koje
je izabran. U roku od 30 dana od opoziva, Skupstina Udruge je duina pokrenuti postupak
odabira novog Dopredsjednika.
Clanak 35.
Tajnika Udruge bira/imenuje Skupitina na mandat od 4 godine. Tajnik udruge:
e obavlja struéno-administrativne poslove u udruzi i zastupa udrugu
e vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje, obavlja i druge
poslove za potrebe Skupstine i Upravno odbora.

Clanak 36.
Likvidatora Udruge AjA bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Likvidator
moze biti samo ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajucim stru¢nim znanjem kako bi
mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge. Likvidator zastupa Udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja iz registra
udruga.

Clanak 37.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za

koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.



VI.
IMOVINA, NACIN STIECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 38.
Imovinu Udruge Cine:

e novana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima;

e novtana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi;

e obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz driavnog
proratuna i proractuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i inozemnih izvora;

¢ nekretnine i pokretne stvari udruge;

e drugaimovinska prava;

e Udruga moiZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 39.
lzvje$¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VII.
RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 40.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanje od zajednickog interesa za ¢lanove.
Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitraino vije¢e izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, nacin odluCivanja vijea ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitraino vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konaéna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadleini ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijedi spor/sukob interesa. Po konatnosti
odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
Registar udruga zajedno s odlukom arbitrainog vijeca.

VIII.
FINANCIJSKO POSLOVANIJE UDRUGE
Clanak 41.
Udruga je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje3¢a prema propisima

kojima se ureduje natin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih
organizacija.



IX.
ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 42.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i &lanovi
tijela Udruge na odgovaraju za obaveze Udruge.
Nad Udrugom se moie provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za 3tetu ufinjenu u udruzi ili Udruge prema
treéim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima na 3tetu.

NADZOR

Clanak 43.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne popusti i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moie
podnijeti tuzbu Opcinskom sudu nadleZznom prema sjedistu Udruge.

XI.

STATUSNE PROMIENE

Clanak 44,
O statusnim promjenama odluéuje Skupstina sukladno ¢lanku 21. ovog Statuta. Pripajanje ili
spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvije$c¢a iskazuju negativan rezultat.

XIL.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 45.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢éne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skup3tine Udruge.
U sluaju prestanka postojanja temeljem odluke Skup3tine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotredinskom vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.



XIil.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Statut Udruge donosi Skup3tina vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 47.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skup3tina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Skupstina Udruge ili Predsjednik Udruge.
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Helena Babic, predsjednik udruge AjA
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